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Україна

ДНІПРОПЕТРОВСЬКа ОБЛАСТь

ВІЛЬНОГІРСЬКа  МІСЬКа  РАДа
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

====================================================
РІШЕННЯ

           ___________ 2018 року
         м.Вільногірськ

          №____________

Про погодження проекту змін до міської цільової програми «З думкою про людей» на  2015-2019 роки, затвердженої згідно з рішенням Вільногірської міської ради Дніпропетровської області від 30 грудня 2014 року № 1939 - 84/VІ (зі змінами)
Заслухавши інформацію заступника директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області – начальника управління соціального захисту населення Лимар Н.В. про погодження проекту змін до міської цільової програми «З думкою про людей» на 2015-2019 роки,  затвердженої згідно з рішенням Вільногірської міської ради Дніпропетровської області від 30 грудня 2014 року № 1939 - 84/VІ, керуючись ст.ст. 27, 34, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Погодити проект змін до міської цільової програми  «З думкою про людей» на 2015-2019 роки, затвердженої згідно з рішенням Вільногірської міської ради Дніпропетровської області від 30 грудня 2014 року № 1939 - 84/VІ (зі змінами), а саме: викласти додатки 1, 2, 3 до міської цільової програми  «З думкою про людей» на 2015-2019 роки у новій редакції згідно з додатками 1, 2, 3 до цього рішення.

2. Заступнику директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області –  начальнику управління соціального захисту населення Лимар Н.В. направити, в установленому порядку, проект змін до міської цільової  програми «З думкою про людей» на 2015-2019 роки на розгляд сесії Вільногірської міської ради Дніпропетровської області.

3. Доручити підготувати проект рішення та виступити на пленарному засіданні Вільногірської міської ради Дніпропетровської області з доповіддю із зазначеного питання заступнику директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області – начальнику управління соціального захисту населення Лимар Н. В.

4. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на заступника директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області –  начальника управління соціального захисту населення Лимар Н. В., контроль – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області  Петрушу І.О.  

Міський голова





                              В.П.Василенко
	РІШЕННЯ ПІДГОТОВЛЕНО:


	

	Заступник директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області –  начальник управління соціального захисту населення
	Н.В.Лимар

	ПОГОДЖЕНО:
	

	
	

	Керуючий справами виконавчого комітету Вільногірської міської ради Дніпропетровської області  


	                               М.С.Власенко

	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальник  міського  фінансового управління  Вільногірської міської ради Дніпропетровської області
                               


	                                   В. Г. Зюзь 



	Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради - 
директор департаменту соціально-гуманітарної 
політики Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області                                                        
	                                І.О.Петруша


	Начальник юридичного відділу виконавчого комітету Вільногірської міської ради Дніпропетровської області                                         
	                               О.О.Зубченко



	
	


    Додаток  1

                         до рішення виконкому

                             _________  №_______

ПАСПОРТ
МІСЬКОЇ  цільової ПРОГРАМИ ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНОЇ ПОЛІТИКИ ВІЛЬНОГІРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
1. Назва: «З думкою про людей» на 2015 – 2019 роки

2. Код програми: КПКВК МБ 0813031 «Надання інших пільг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства» (КПКВК 1513031 (КФК 090203), КПКВК 1513033 (КФК 090209)), КПКВК МБ 0813032 «Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв’язку» (КПКВК 1513034 (КФК 090214)), КПКВК МБ 0813033 «Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян» (КПКВК 1513035 (КФК 170102)), КПКВК МБ 0813035 «Компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті» (КПКВК 1513037 (КФК 170302)), КПКВК МБ 0813160 «Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги» (КПКВК 1513181 (КФК 091205)), КПКВК МБ 0813191 «Інші видатки на соціальний захист ветеранів війни та праці» (КПКВК 1513201 (КФК 090416)), КПКВК МБ 0813192 «Надання фінансової підтримки громадським організаціям ветеранів і осіб з інвалідністю, діяльність яких має соціальну спрямованість» (КПКВК 1513202 (КФК 091209)), КПКВК МБ 0813242 «Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення» (КПКВК 1513400 (КФК 090412)), КПКВК МБ 0817322 «Будівництво медичних установ та закладів» (КПКВК 1516310), КПКВК 1518600  «Інші видатки», КПКВК 4016310  «Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку територій» (КФК 150101).
3. Підстава для розроблення: Закон України від 22 жовтня 1993 року № 3551-ХІІ «Про статус ветеранів війни, гарантії  їх соціального захисту» (зі змінами), Постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 99 «Про затвердження  Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого» (зі змінами), Закон України від 28 лютого 1991 року № 796-ХІІ «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» (зі змінами), Указ Президента України від 10 листопада 2006 року № 945/2006 «Про День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС», Закон України від 19 червня 2003 року № 966-1V «Про соціальні послуги», Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги» (зі змінами), Закон України від 16 грудня 1993 року № 3721-ХІІ «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» (зі змінами), Закон України від 17 квітня 1991 року № 962-ХІІ «Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні» (зі змінами), Закон України від 21 березня 1991 року № 875-ХІІ (зі змінами) «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», Постанова Верховної Ради України від 03 грудня 1998 року № 291-ХІV «Про заходи щодо поліпшення соціального захисту інвалідів», Постанова Кабінету України від 17 травня 1993 року №354  «Про безплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування», Закон України від 02 жовтня 1992 року № 2657-XII «Про інформацію» (зі змінами), Закон України від 17 березня 2011 року № 3160-VІ «Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк» (зі змінами), Закон  України  від 02 червня 2005 року № 2623-ІV «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей» (зі змінами), Закон України від 06 квітня 2000 року № 1645-ІІІ «Про захист населення від інфекційних хвороб» (зі змінами), Закон України від 23 червня 1995 року № 239/95-ВР «Про донорство крові та її компонентів» (зі змінами), Закон України від 12 грудня 1991 року № 1972-XII «Про протидію поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ) та правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ» (зі змінами), Закон України від 05 липня 2011 року № 2586-ІІІ «Про протидію захворюванню на туберкульоз», Закон України від 15 лютого 1995 року № 62/95-ВР «Про заходи протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та зловживанню ними» (зі змінами), Закон України від 19 лютого 2009 року № 1026-VІ «Про затвердження Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 роки» (зі змінами), Постанова Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» (зі змінами), Постанова Кабінету Міністрів України від 29 липня 2009 року № 784 «Про затвердження плану заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення на 2009-2015 роки Безбар’єрна Україна»,  міська Програма «Модернізація комунальної теплоенергетики м. Вільногірськ на період з 2009 р. по 2012 р.», Закон України від 14 жовтня 1992 року № 2694-ХІІ «Про охорону праці» (зі змінами), Закон України від 04 квітня 2013 року № 178-VІІ «Про затвердження Загальнодержавної соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014 – 2018 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2018 року № 99-р «Про затвердження плану заходів на 2018 рік з реалізації Стратегії подолання бідності», рішення Дніпропетровської обласної ради від 26 червня 2014 року № 531-26/VІ «Про обласну соціальну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Дніпропетровській області на 2014 – 2018 роки», рішення Дніпропетровської обласної ради від 23 січня 2015 року № 612-29/VІ «Про внесення змін до рішення обласної ради від 27 грудня 2011 року №225-10/ VІ  «Про Програму розвитку місцевого самоврядування у Дніпропетровській області на 2012-2016 роки», рішення Дніпропетровської обласної ради від 25 березня 2016 року № 26-3/VІІ «Про Порядок використання субвенції з обласного бюджету бюджетам міст, районів та об'єднаних територіальних громад на виконання доручень виборців у 2016 році», рішення Дніпропетровської обласної ради від 02 грудня 2016 року № 118-7/VІІ «Про Порядок використання субвенції з обласного бюджету бюджетам міст, районів та об'єднаних територіальних громад на виконання доручень виборців у 2017 році», рішення Дніпропетровської обласної ради від 01 грудня 2017 року № 270-11/VІІ «Про Порядок використання субвенції з обласного бюджету бюджетам міст, районів та об'єднаних територіальних громад на виконання доручень виборців у 2018 році»
4. Замовник програми: департамент соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області.

5.  Замовники-співвиконавці: 
- Управління соціального захисту населення департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області, 

Адреса: вул.ім.Ю.М.Устенка, 29, м.Вільногірськ, 51700, тел.5-27-34;

- КП «Жилсервіс» Вільногірської міської ради Дніпропетровської області,

Адреса: вул.Молодіжна, 53, м.Вільногірськ, 51700, тел.3-51-37;
- Рада Вільногірської міської організації ветеранів України ,

Адреса: бульвар Миру, 15, м.Вільногірськ, 51700, тел.5-27-99;

- Виконавчий комітет Вільногірської  міської ради Дніпропетровської області,

Адреса:  вул. ім.В.В.Варена, 15, м.Вільногірськ, 51700, тел.5-28-03;             

- КЗ «Вільногірська центральна міська лікарня» Дніпропетровської обласної ради, 

Адреса: вул.ім.Ю.М.Устенка, 72, м.Вільногірськ, 51700, тел.5-05-31, 5-25-95;

- КП «Вільногірський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Вільногірської міської ради Дніпропетровської області,

Адреса: вул.ім.Ю.М.Устенка, 19, м.Вільногірськ, 51700, тел.5-05-08;

- Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Вільногірської міської ради Дніпропетровської області, 

Адреса: вул. ім.Ю.М.Устенка, 29, м. Вільногірськ, 51700, тел.5-18-64;

- Управління архітектури, капітального будівництва та житлово-комунального господарства Вільногірської міської ради Дніпропетровської області (в разі смерті одиноких непрацездатних і пристарілих громадян, які не мають дітей чи інших осіб, згідно з законом зобов’язаних утримувати їх – згідно з положенням затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 11 травня 1992 року  № 32),

 Адреса:  вул. ім. Ю.М.Устенка, 14, м.Вільногірськ, 51700;   

- КЗ «Спортивний комплекс «Авангард» Вільногірської міської ради Дніпропетровської області,
Адреса:  вул. Центральна, 28, м.Вільногірськ, 51700;
- Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Верхньодніпровському районі,
Адреса:  вул. Центральна, 8, м.Вільногірськ, 51700;

- Підприємства, організації та установи міста.
6. Мета: виконання на місцевому рівні Законів України щодо захисту інтересів та створення умов для підтримки здоров’я та активного довголіття, надання соціальної допомоги та компенсацій, підвищення рівня життєздатності мешканців міста,  поліпшення добробуту та допомога у розв’язані соціально-побутових проблем осіб пільгових категорій громадян та інших малозахищених верств населення міста.

Соціальний захист малозабезпечених та вразливих верств населення, суттєве підвищення ефективності системи соціальної допомоги в місті Вільногірську через посилення адресності при її наданні та шляхом включення додаткових заходів щодо соціальної підтримки громадян для забезпечення їм гідного існування, вирішення проблем соціально-побутового характеру,  здійснення конкретних заходів, спрямованих на надання адресної підтримки незаможним верствам населення та забезпечення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших мало мобільних груп населення.

Реалізація заходів щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового забезпечення їх діяльності у сфері охорони праці, подальшого вдосконалення системи управління та нагляду за охороною праці.

7. Початок: січень 2015 р., Закінчення: грудень 2019 р.

8. Етапи виконання: Програма виконується в один етап.
9. Загальні обсяги фінансування, у тому числі видатки державного, обласного та міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України:
	
	Обсяг фінансу-
вання  усього, грн.
	За роками виконання

	
	
	2015р.
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	2019р.

	Державний бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обласний бюджет
	1311702,00
	219984,00
	337710,00
	370000,00
	384008,00
	0,00

	Міський бюджет
	7441346,00
	829159,00
	1766091,00
	2042487,00
	1862949,00
	940660,00

	Інші джерела
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Усього
	8753048,00
	1049143,00
	2103801,00
	2412487,00
	2246957,00
	940660,00


10. Оцінка ефективності виконання міських цільових програм.
	Кількісні показники виконання програми – 15631 осіб
	Якісні показники виконання програми

	Найменування показника
	Значення показника,одиниця виміру %

	
	2015р.
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	2019р.

	1.1. Надання матеріальної допомоги пільговим категоріям населення та людям, які опинилися в складних життєвих обставинах -  частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих -3202 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.2. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі на виконання доручень виборців депутатами обласної ради - частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих – 15  осіб 
	100 %
	0 %
	0 %
	0 %
	0%

	1.3. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі за рахунок субвенції з обласного бюджету бюджетам міст, районів та об’єднаних територіальних громад на виконання доручень виборців депутатами обласної ради – 39 осіб
	0%
	100%
	100%
	100%
	100%

	1.4. Компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги – частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих – 100 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.5. Передплата періодичних видань малозабезпеченим верствам населення – частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих – 1000 осіб

	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.6. Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень,  займаних особами з інвалідністю  або сім’ями, у складі яких вони є,  під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок коштів міського бюджету –  1 особа
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.7. Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  займаних інвалідами  або сім’ями, у складі яких вони є,  під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок іншої додаткової дотації з обласного бюджету
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.8. Виконання безкоштовного капітального ремонту власних будинків і квартир інвалідам війни - частка отримувачів послуг  відносно кількості потребуючих – 0 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.9. Соціальний  захист бездомних громадян і безпритульних дітей   
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.10. Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів і ветеранів – 3 громадські організації
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.1.Надання матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції – 369 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.2.Придбання путівок для санаторно-курортного лікування  та оздоровлення учасників бойових дій та інвалідів, що приймали участь у антитерористичній операції  
	100 %
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %

	2.3.Забезпечення першочергового, всебічного, оперативного,  результативного розгляду звернень учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.4.Забезпечення технічними засобами реабілітації учасників АТО відповідно до індивідуальної програми реабілітації
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.5.Забезпечення учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції соціальними послугами
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3.1. Пільги з послуг зв'язку, інші передбачені законодавством пільги, компенсація за пільговий проїзд окремим категоріям громадян, а також компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян відповідно до чинних законодавчих актів України - 10905 осіб
	0 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3.2. Витрати по сплаті судового сбору
	0%
	0%
	100%
	100%
	100%

	4.1. Сприяння підвищенню фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці та представників профспілок
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.2. Вжиття заходів, спрям тованих на поліпшення охорони праці, зниження рівня травматизму на виробництві та формування єдиного підходу до розв’язання комплексних завдань з охорони праці
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.3. Привернення уваги суспільства, 

органів державної влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій до забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.4. Організація проведення атестації робочих місць за умовами праці та здійснення контролю за приведенням їх у відповідність до вимог нормативно-правових актів про охорону праці та діючого санітарного законодавства  
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.5. Здійснення контролю за організацією та якісним проведенням попередніх та періодичних медичних оглядів працівників, які протягом виробничої діяльності зайняті на важких роботах та роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або є особами віком до 21 року
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.6. Забезпечення в галузях  виробничої сфери підготовки кваліфікованої робочої сили
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


11. Координацію роботи щодо виконання даної програми покласти на заступника директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області – начальника управління соціального захисту населення Лимар Н.В., контроль – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради-директора департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області Петрушу І.О.
Керуючий справами виконавчого 

комітету Вільногірської міської 

ради Дніпропетровської області                                              

М.С.Власенко        
	Заступник директора департаменту соціально-гуманітарної політики 

Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області - начальник

управління соціального захисту населення 
 
	                                   Н.В.Лимар


Додаток  2

до рішення виконкому

________  №___________
ПЕРЕЛІК

завдань і заходів міської цільової  програми

«З  думкою про людей» на 2015-2019 роки
	Назва напряму діяльності

(пріоритетні завдання)
	Зміст заходів програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строки виконан-ня
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, грн.
	Очікува-ний результат від виконання заходу

	1.Своєчасне надання одноразової матеріальної допомоги та соціальних компенсацій за рахунок коштів міського бюджету для підвищення рівня життєздатності незахищених верств населення та пільгових категорій громадян м. Вільногірськ та забезпечення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення

	· 1.1. Надання  одноразової матеріальної допомоги пільговим категоріям населення та людям, які опинилися в складних життєвих обставинах

Поштовий збір


	УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2015 рік –478818,00

2016 рік – 465500,00 2017 рік -527415,00 2018 рік – 645500,00 2019 рік – 750000,00

2015 рік –2697,00

2016 рік – 3518,00 

2017 рік -3940,00 

2018 рік – 5028,00 

2019 рік – 3500,00
	Поліпшення матеріального стану



	
	1.2. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі за рахунок коштів обласного бюджету бюджетам міст та районів на виконання доручень виборців депутатами обласної ради 

Поштовий збір


	Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2015 рік –

9920,00

2016 рік – 0,00 

2017 рік -0,00 

2018 рік – 0,00 

2019 рік – 0,00

2015 рік –

80,00

2016 рік – 0,00 

2017 рік -0,00 

2018 рік – 0,00 

2019 рік – 0,00
	Поліпшення здоров’я та матеріального стану



	
	1.3. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі за рахунок субвенції з обласного бюджету бюджетам міст, районів та об’єднаних територіальних громад на виконання доручень виборців депутатами обласної ради
	Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2015 рік –

0,00

2016 рік – 337710,00 

2017 рік -370000,00 

2018 рік – 384008,00 

2019 рік – 0,00


	Поліпшення здоров’я та матеріального стану



	
	1.4. Компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги
Поштовий збір


	Відділ грошових виплат  і компенсацій УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2015 рік –

79148,00

2016 рік – 87250,00 2017 рік -60384,00 2018 рік – 73176,00 2019 рік – 90000,00

2015 рік –

112,00

2016 рік – 120,00

2017 рік -118,00 

2018 рік – 184,00 

2019 рік – 160,00
	Поліпшення здоров’я та матеріального стану



	
	· 1.5. Передплата періодичних видань малозабезпеченим верствам населення


	Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення УСЗН ДСГП


	Лютий


	2015 рік – 97728,00

2016 рік – 97000,00 2017 рік -0,00 
2018 рік – 0,00 
2019 рік – 58000,00
	Забезпечення участі населення міста  у суспільно-громадському житті 

	
	1.6. Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  займаних інвалідами  або сім’ями, у складі яких вони є,  під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок коштів міського бюджету

	УАКБ та ЖКГ,
КП «Вільногірський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» 
	Впродовж року


	2015 рік -

55968,00 (в т.ч. 50561,00 на погашення кредиторської заборгованості яка склалася на 01.01.2015 року)

2016 рік – 8500,00 

2017 рік -58682,00 

2018 рік – 150000,00
2019 рік – 0,00
	Забезпечення доступом до об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  мало мобільної категорії населення 



	
	1.7. Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  займаних інвалідами  або сім’ями, у складі яких вони є, під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок іншої додаткової дотації з обласного бюджету
	УАКБ та ЖКГ
	Впродовж року


	2015 рік -

209984,00 

2016 рік – 0,00 

2017 рік -0,00 

2018 рік – 0,00 

2019 рік – 0,00


	Забезпечення доступом до об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  мало мобільної категорії населення 

	
	1.8. Виконання безкоштовного капітального ремонту власних будинків і квартир інвалідам війни
	УСЗН ДСГП
	Впродовж року


	За потребою


	Поліпшення житлових умов інвалідів війни

	
	1.9. Надання всебічної  допомоги  бездомним громадянам і безпритульним дітям


	УСЗН ДСГП, УСССДМ ДСГП


	Впродовж року


	За потребою


	Соціальна адаптація бездомних громадян та безпритульних дітей

	
	1.10. Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів і ветеранів 


	УСЗН ДСГП,

рада Вільногірської міської організації ветеранів Дніпропетровської області, міська організація Дніпропетровського обласного об'єднання ветеранів Афганістану, Вільногірська міська організація інвалідів «Едель-вейс»
	Впродовж року


	2015 рік – 

0,00

2016 рік – 0,00 

2017 рік -55000,00 

2018 рік –110000,00 

2019 рік – 39000,00


	Забезпечення участі громадських організацій ветеранів війни в економічній, соціальній, культурній та інших сферах суспільного життя

Соціальна адаптація та реабілітація учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, своєчасне та комплексне вирішення нагальних питань

	
	1.11.  Надання щомісячної соціальної матеріальної допомоги  членам сімей загиблих працівників органів внутрішніх справ 
	УСЗН ДСГП,


	Впродовж року


	2015 рік – 

0,00

2016 рік – 0,00 

2017 рік -0,00 

2018 рік –62814,00 

2019 рік –0,00
	Забезпечення соціальної підтримки членів сімей загиблих працівників органів внутрішніх справ

	2.Забезпечення соціальної адаптації та реабілітації учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, створення умов для своєчасного та комплексного вирішення їх нагальних питань
	2.1. Надання матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції відповідно до Положення про соціальну підтримку учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців м. Вільногірська
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	2015 рік – 

91288,00

2016 рік - 

124600,00

2017 рік - 

85100,00

2018 рік – 94814,00 

2019 рік – 0,00 
	Соціальна адаптація та реабілітація учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, своєчасне та комплексне вирішення нагальних питань

	
	2.2.Придбання путівок для санаторно-курортного лікування  та оздоровлення учасників бойових дій та інвалідів, що приймали участь у антитерористичній операції 
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	2015 рік –

23400,00

2016 рік – 0,00

2017 рік – 0,00

2018 рік – 0,00

2019 рік – 0,00 
	

	
	2.3. Забезпечення першочергового, всебічного, оперативного,  результативного розгляду звернень учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції
	Підприємства, установи та організації міста


	Впродовж року


	За потребою
	

	
	2.4. Забезпечення технічними засобами реабілітації учасників АТО відповідно до індивідуальної програми реабілітації
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	За потребою
	

	
	2.5. Забезпечення учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції соціальними послугами :
	УСССДМ ДСГП, відділ освіти ДСГП


	Впродовж року


	За потребою


	

	
	2.5.1 Надання консультацій з питань психічного здоров’я та поліпшення взаємин з оточуючим соціальним середо вищем, надання методичних порад;
	УСССДМ ДСГП, відділ освіти ДСГП


	Впродовж року


	За потребою


	

	
	2.5.2.Виявлення та сприяння розвитку різнобічних інтересів і потреб, організація навчального та виховного процесів, дозвілля, спортивно-оздоровчої, технічної та художньої діяльності 
	відділ освіти ДСГП, відділ культури, туризму, національностей та релігій ДСГП
	Впродовж року


	За потребою


	

	
	2.5.3. Здійснення профілактичних, лікувально-оздоровчих заходів;


	КП Вільно гірський міський центр первин ної медико-санітарної допомоги» , КЗ Вільно гірська центральна міська лікарня»ДОР 
	Впродовж року


	За потребою


	

	
	2.5.4. Сприяння у працевлаштуванні


	Вільногірський міський центр зайнятості
	Впродовж року


	За потребою


	

	3. Надання пільг та компенсаційних виплат окремим категорія громадян
	3.1. Пільги з послуг зв'язку, інші передба чені законодавством пільги(крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот), компенсація за пільговий проїзд окремим категоріям громадян, а також компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян відповідно до чинних законодавчих актів України
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	2015 рік – 0,00

2016 рік – 979603,00 

2017 рік - 

1243085,00

2018 рік – 721433,00

2019 рік – 0,00
	Отримання пільг та компенсаційних виплат окремими категоріями громадян



	
	3.2. Витрати по сплаті судового сбору
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	2015 рік – 0,00

2016 рік – 0,00 

2017 рік - 
8763,00

2018 рік – 0,00

2019 рік – 0,00
	Сплата судового сбору

	4. Забезпечення виконання комплексних заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища

	4.1. Сприяння

підвищенню

фахового рівня

посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці та представників профспілок


	Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Дніпропетровській області 

(за згодою), керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою


	Отримання пільг та компенсаційних виплат окремими категоріями громадян



	
	4.2. Вжиття заходів, спрямованих  на поліпшення охорони праці, зниження рівня травматизму на виробництві та формування 

єдиного підходу до розв’язання 

комплексних завдань з охорони

праці
	УСЗН ДСГП, 

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Верхньодніпровському районі

(за згодою), керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою


	Підвищення кваліфікації спеціалістів з охорони праці та представників профспілок

Інформування громадськості про цілі та механізми реалізації вимог законодавчих актів

	
	4.3.Привернення  уваги   суспільства, 

· органів  державної   влади, суб’єктів    господарювання, громадських організацій до забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці

	УСЗН ДСГП, 

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Верхньодніпровському районі

(за згодою), керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою


	Організація проведення та привернення  уваги   

суспільства, органів  

державної   влади, суб’єктів    господарюван-ня, громадських організацій

до Дня охорони праці в Україні

(28 квітня)


	
	4.4. Організація 

проведення атестації   робочих  місць за умовами праці та здійснення  контролю за  приведенням їх

у відповідність до вимог нормативно-правових актів про охорону праці та діючого санітарного законодавства  
	Керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою


	Приведення робочих місць у відповідність до вимог санітарно - гігієнічних норм та нормативних актів про охорону праці

	
	4.5. Здійснення 

контролю за організацією та  якісним проведенням    попередніх та періодичних  медичних оглядів  працівників, які   протягом виробничої     діяльності  зайняті на важких роботах та роботах зі шкідливи ми чи небезпечними умовами праці або є особами віком до 21 року
	Керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою


	Створення

можливості для працівників продовжувати роботу в умовах дії конкретних шкідливих та небезпечних виробничих факторів і трудового процесу

	
	4.6.Забезпечення 

в галузях  виробничої сфери підготовки кваліфікованої робочої сили
	Керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року
	За потребою
	Забезпечення підготовки

кваліфікованої робочої сили

	Всього по програмі:
	Загальний обсяг – 8753048,00 грн.,              у т.ч.:
	
	
	2015 рік –

1049143,00

2016 рік – 2103801,00 

2017 рік -2412487,002018 рік – 2246957,00 2019 рік – 940660,00
	

	
	Державний бюджет – 0,00 грн.
	
	
	2015 рік –

0,00

2016 рік – 0,00 

2017 рік -0,00 

2018 рік – 0,00 

2019 рік – 0,00
	

	
	Обласний бюджет – 1311702,00 грн.
	
	
	2015 рік -  219984,00

2016 рік – 337710,00 

2017 рік -370000,00 

2018 рік – 384008,00 

2019 рік – 0,00
	

	
	Міський бюджет – 7441346,00 грн.
	
	
	2015 рік –

829159,00

2016 рік – 1766091,00 

2017 рік -2042487,00 2018 рік – 1862949,00 2019 рік – 940660,00
	

	
	Інші джерела –       0,00 грн.
	
	
	2015 рік –

0,00

2016 рік – 0,00 

2017 рік -0,00 

2018 рік – 0,00 

2019 рік – 0,00
	


Керуючий справами виконавчого 

комітету Вільногірської міської 

ради Дніпропетровської області                                         
          М.С.Власенко        
	Заступник директора департаменту соціально-гуманітарної політики 

Вільногірської міської ради 
Дніпропетровської області - начальник

управління соціального захисту населення 
 
	                                   Н.В.Лимар


Додаток  3

                         до рішення виконкому

                               ________  №_______

       ПОГОДЖЕНО                                                                 

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради - 

директор департаменту соціально-гуманітарної політики 
Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області                                                                 

       __________________ І.О. Петруша
      «_____»_____________2018р.
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

виконання міської цільової  програми 

 «З думкою про людей» у 2018 році

Замовник Програми – департамент соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області
1. Перелік завдань і заходів програми

	№ з/п
	Завдання програми
	Заходи програми
	Відповідальні виконавці заходу
	Строк виконання заходу
	Обсяг фінансування заходів програми, (грн.)

	
	
	· 
	
	Впродовж року
	Усього – 

2246957,00 Державний бюджет -0

Обласний бюджет –384008,00
Міський бюджет – 1862949,00
Інші джерела – 0

	1


	Своєчасне надання одноразової матеріальної допомоги та соціальних компенсацій за рахунок коштів міського бюджету для підвищення рівня життєздатності незахищених верств населення та пільгових категорій громадян м. Вільногірськ та забезпечення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення

	· 1.1. Надання  одноразової матеріальної допомоги пільговим категоріям населення та людям, які опинилися в складних життєвих обставинах

Поштовий збір
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2018 рік - 645500,00

2018 рік -

5028,00

	
	
	1.2. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі за рахунок коштів обласного бюджету бюджетам міст та районів на виконання доручень виборців депутатами обласної ради 

Поштовий збір
	Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2018 рік – 0,00 

2018 рік -
0,00

	
	
	1.3. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі за рахунок субвенції з обласного бюджету бюджетам міст, районів та об’єднаних територіальних громад на виконання доручень виборців депутатами обласної ради
	Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2018 рік –384008,00 



	
	
	1.4. Компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги
Поштовий збір
	Відділ грошових виплат  і компенсацій УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2018 рік – 73176,00 
2018 рік -

184,00

	
	
	· 1.5. Передплата періодичних видань малозабезпеченим верствам населення
	Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення УСЗН ДСГП
	Лютий


	2018 рік –0,00 

	
	
	1.6. Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  займаних інвалідами  або сім’ями, у складі яких вони є,  під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок коштів міського бюджету
	УАКБ та ЖКГ
КП «Вільногірський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	Впродовж року


	2018 рік –150000,00


	
	
	1.7. Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  займаних інвалідами  або сім’ями, у складі яких вони є,  під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок іншої додаткової дотації з обласного бюджету
	УАКБ та ЖКГ
	Впродовж року


	2018 рік – 0,00 



	
	
	1.8. Виконання безкоштовного капітального ремонту власних будинків і квартир інвалідам війни
	УСЗН ДСГП
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	1.9. Надання всебічної  допомоги  бездомним громадянам і безпритульним дітям
	УСЗН ДСГП, УСССДМ ДСГП


	Впродовж року


	За потребою



	
	
	1.10. Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів і ветеранів 


	УСЗН ДСГП,

рада Вільногірської міської організації ветеранів Дніпропетровської області, міська організація Дніпропетровського обласного об'єднання вете-ранів Афганістану, Вільногірська міська організація інвалідів «Едель-вейс»

	Впродовж року


	2018 рік –110000,00 



	
	
	1.11.  Надання щомісячної соціальної матеріальної допомоги  членам сімей загиблих працівників органів внутрішніх справ 
	УСЗН ДСГП

	Впродовж року


	2018 рік –62814,00 



	2.
	Забезпечення соціальної адаптації та реабілітації учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, створення умов для своєчасного та комплексного вирішення їх нагальних питань

	2.1. Надання матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції відповідно до Положення про соціальну підтримку учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців м. Вільногірська
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	2018 рік - 

94814,00



	
	
	2.2.Придбання путівок для санаторно-курортного лікування  та оздоровлення учасників бойових дій та інвалідів, що приймали участь у антитерористичній операції 
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	2018 рік -

0,00

	
	
	2.3. Забезпечення першочергового, всебічного, оперативного,  результативного розгляду звернень учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції
	Підприємства, установи та організації міста


	Впродовж року


	За потребою

	
	
	2.4. Забезпечення технічними засобами реабілітації учасників АТО відповідно до індивідуальної програми реабілітації
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	За потребою

	
	
	2.5. Забезпечення учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції соціальними послугами:
	УСССДМ ДСГП, відділ освіти ДСГП


	Впродовж року


	За потребою



	
	
	2.5.1 Надання консультацій з питань психічного здоров’я та поліпшення взаємин з оточуючим соціальним середовищем, надання методичних порад;
	УСССДМ ДСГП, відділ освіти ДСГП
	Впродовж року
	За потребою

	
	
	2.5.2.Виявлення та сприяння розвитку різнобічних інтересів і потреб, організація навчального та виховного процесів, дозвілля, спортивно-оздоровчої, технічної та художньої діяльності 
	відділ освіти ДСГП, відділ культури, туризму, національностей та релігій ДСГП
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	2.5.3. Здійснення профілактичних, лікувально-оздоровчих заходів;


	КП «Вільногірський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» , КЗ «Вільногірська центральна міська лікарня» ДОР 
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	2.5.4. Сприяння у працевлаштуванні
	Вільногірський міський центр зайнятості
	Впродовж року


	За потребою



	3.
	Надання пільг та компенсаційних виплат окремим категорія громадян
	3.1. Пільги з послуг зв'язку, інші передбачені законодавством пільги (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот), компенсація за пільговий проїзд окремим категоріям громадян, а також компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян відповідно до чинних законодавчих актів України
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року


	2018 рік – 721433,00 



	
	
	3.2. Витрати по сплаті судового сбору
	УСЗН ДСГП


	Впродовж року
	2018 рік - 
0,00

	4


	Забезпечення виконання комплексних заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища

	4.1. Сприяння

підвищенню

фахового рівня

посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці та представників профспілок


	Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Дніпропетровській області (за згодою), керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	4.2. Вжиття заходів, спрямованих  на поліпшення охорони праці, зниження рівня травматизму на виробництві та формування 

єдиного підходу до розв’язання 

комплексних завдань з охорони

праці
	УСЗН ДСГП, 

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Верхньодніпровському районі (за згодою), керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	4.3.Привернення  уваги   суспільства, 

· органів  державної   влади, суб’єктів    господарювання, громадських організацій до забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці

	УСЗН ДСГП, 

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Верхньодніпровському районі (за згодою), керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	4.4. Організація проведення  атестації   робочих  місць за умовами праці та здійснення  контролю за приведенням їх у відповідність до вимог нормативно-правових актів про охорону праці та діючого санітарного законодавства  
	Керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	4.5. Здійснення 

контролю за   організацією та  якісним   проведенням    попередніх та   періодичних   медичних оглядів  працівників, які   протягом виробничої     діяльності  зайняті на важких роботах та роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або є особами віком до 21 року
	Керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року


	За потребою



	
	
	4.6.Забезпечення 

в галузях  виробничої сфери підготовки кваліфікованої робочої сили
	Керівники підприємств, організацій та установ міста
	Впродовж року
	За потребою


2. Показники оцінки ефективності виконання програми
	Кількісні показники виконання програми – 7842 особи
	Якісні показники виконання програми

	Найменування показника
	Значення показника,одиниця виміру %

	
	2015р.
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	2019р.

	1.1. Надання матеріальної допомоги пільговим категоріям населення та людям, які опинилися в складних життєвих обставинах -  частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих -543 особи
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.2. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі на виконання доручень виборців депутатами обласної ради - частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих – 0  осіб 
	100 %
	0 %
	0 %
	0 %
	0%

	1.3. Надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі за рахунок субвенції з обласного бюджету бюджетам міст, районів та об’єднаних територіальних громад на виконання доручень виборців депутатами обласної ради – 25 осіб
	0%
	100 %
	100 %
	100 %
	100%

	1.4. Компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги –частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих – 60 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.5. Передплата періодичних видань малозабезпеченим верствам населення – частка отримувачів матеріальної допомоги відносно  кількості потребуючих – 0 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.6. Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень,  займаних інвалідами  або сім’ями, у складі яких вони є,  під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок коштів міського бюджету – 1 особа
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.7.Обладнання пандусами   об’єктів  соціальної інфраструктури та житлових приміщень  займаних інвалідами  або сім’ями, у складі яких вони є,  під’їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, за рахунок іншої додаткової дотації з обласного бюджету
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.8. Виконання безкоштовного капітального ремонту власних будинків і квартир інвалідам війни - частка отримувачів послуг  відносно кількості потребуючих – 0 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.9. Соціальний  захист бездомних громадян і безпритульних дітей 
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.10. Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів і ветеранів – 3 громадські організації
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.1.Надання матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції – 200 осіб
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.2.Придбання путівок для санаторно-курортного лікування  та оздоровлення учасників бойових дій та інвалідів, що приймали участь у антитерористичній операції  
	100 %
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %

	2.3.Забезпечення першочергового, всебічного, оперативного,  результативного розгляду звернень учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.4.Забезпечення технічними засобами реабілітації учасників АТО відповідно до індивідуальної програми реабілітації
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2.5.Забезпечення учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції соціальними послугами
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3.1.Пільги з послуг зв'язку, інші передбачені законодавством пільги, компенсація за пільговий проїзд окремим категоріям громадян, а також компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян відповідно до чинних законодавчих актів України – 6800 осіб
	0 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3.2. Витрати по сплаті судового сбору
	0%
	0%
	100%
	100%
	100%

	4.1. Сприяння підвищенню фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці та представників профспілок
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.2. Вжиття заходів, спрямованих на поліпшення охорони праці, зниження рівня травматизму на виробництві та формування єдиного підходу до розв’язання комплексних завдань з охорони праці
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.3. Привернення уваги суспільства, 

органів державної влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій до забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.4. Організація проведення атестації робочих місць за умовами праці та здійснення контролю за приведенням їх у відповідність до вимог нормативно-правових актів про охорону праці та діючого санітарного законодавства  
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.5. Здійснення контролю за організацією та якісним проведенням попередніх та періодичних медичних оглядів працівників, які протягом виробничої діяльності зайняті на важких роботах та роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або є особами віком до 21 року
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.6. Забезпечення в галузях  виробничої сфери підготовки кваліфікованої робочої сили
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


3.Фінансування програми

	Джерела фінансування програми
	Всього у 2018 році
	У тому числі поквартально, грн.

	Усього


	2246957,00 грн.

	За І квартал  -713724,00 грн.

За І півріччя –1491738,00 грн.

За 9 місяців  -1899551,00 грн.

За 2018 рік – 2246957,00 грн.

	Державний бюджет 
	0,00 грн.
	За І квартал  - 0,00 грн.

За І півріччя - 0,00 грн.

За 9 місяців  - 0,00 грн.

За 2018 рік – 0,00 грн.

	Обласний бюджет 
	384008,00 грн.
	За І квартал  - 284008,00 грн.

За І півріччя - 384008,00 грн.

За 9 місяців  - 384008,00 грн.

За 2018 рік –384008,00 грн.

	Міський бюджет 
	1862949,00 грн.

	За І квартал  -429716,00 грн.

За І півріччя –1107730,00 грн.

За 9 місяців  -1515543,00 грн.

За 2018 рік – 1862949,00 грн.

	Інші джерела 
	0,00 грн.
	За І квартал  - 0,00 грн.

За І півріччя - 0,00 грн.

За 9 місяців  - 0,00 грн.

За 2018 рік – 0,00 грн.


Керуючий справами виконавчого 

комітету Вільногірської міської 

ради Дніпропетровської області                                      
         М.С.Власенко    
	Заступник директора департаменту соціально-гуманітарної політики 

Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області - начальник

управління соціального захисту населення 

 
	                                   Н.В.Лимар
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