   Інформаційна довідка про пенсійну реформу 2017 року

На виконання закону України від 03.10.2017 №2148-VIII "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій» c 1 жовтня 2017 року були пересчитані пенсії, призначені в минулі роки, шляхом використання середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, обчисленої як середній показник за 2014, 2015 і 2016 роки (3764,40 грн). Розмір виплат кожному визначатимуть індивідуально, враховуючи розмір зарплати та стаж. В той же час був проведений перерахунок складових пенсійної виплати, розмір яких визначається у відсотках від прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, встановленого на 1 грудня 2017 року законом України "Про державний бюджет України".
Найбільше зросли розміри пенсій у людей, які мають великий страховий стаж та отримували високу зарплату.
З  1  жовтня  зріс  прожитковий  мінімум  для  осіб,  які  втратили  працездатність.  Відтак зросли  і  прив’язані  до  цього  показника  виплати.  Мінімальна  пенсія  за  віком  зросла з 1312 гpн до 1452 грн. Майже на 11% зросли мінімальні пенсії: для учасників бойових дій,  особам,  що  постраждали  внаслідок  аварії  на  Чорнобильський  АЕС,  родинам загиблих військових, шахтарів, інвалідів. 
Слід  наголосити  на  ще  одному  дуже  важливому  моменті.  Якщо  дотепер  пенсіонери могли чекати наступного підвищення роками, то тепер осучаснення буде проводитись автоматично. Пенсії  переглядатимуться  в  залежності  від  зростання  заробітної  плати  і інфляції.  Таким  чином  буде  поставлено  запобіжник  від  знецінення  з  часом  пенсійних виплат, як це відбувалось досі.
Відновлено 100% виплату пенсій пенсіонерам, які працюють, незалежно від розміру їхньої  зарплати  чи  інших  доходів  (раніше  пенсіонери,  які  продовжували  працювати, отримували 85% пенсії – за деякими винятками).
З 1 січня 2018 року пропонується встановити наступні правила:
1. Пенсія за віком в 60 років
З 1 січня 2018 року пенсія за віком у 60 років буде призначатися за наявності страхового стажу 25 років. Кожні 12 місяців вимога до розміру страхового стажу буде збільшуватись на 1 рік. І в 2028 році, аби отримати пенсію за віком, необхідно буде мати 35 років страхового стажу.
У 63 роки пенсія за віком, як для чоловіків, так і для жінок, призначатиметься у разі наявності страхового стажу тривалістю від 15 до 25 років. Кожні 12 місяців вимога до кількості страхового стажу збільшуватиметься на 1 рік до досягнення в 2028 році 25 - 35 років страхового стажу.
Якщо  в  63-річної  особи  не  буде  зазначеної  тривалості  страхового  стажу,  вона  має право обрати – допрацювати необхідну кількість років або придбати необхідну тривалість страхового стажу для призначення пенсії у віці від 63 до 65 років.
2. Пенсія за віком в 65 років
Починаючи  з  1  січня  2019  року,  особи  в  яких  страховий  стаж  складатиме  15  років, пенсія за віком призначатиметься в 65 років.
Особи,  в  яких  відсутній  страховий  стаж  (загальний)  тривалістю  15  років,  матимуть право  на  призначення  державної  соціальної  допомоги,  після  досягнення  65  років  за сукупним доходом сім’ї.
Умови обрахунку стажу, який враховується для обчислення пенсій, змінювався. 
У 2000 році було запроваджено персоніфіковані пенсійні рахунки. З того часу Пенсійний фонд має повну інформацію, скільки внесків сплачено кожним працівником.
У 2004 році набрав чинності Закон «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», яким запроваджено поняття «страховий стаж». Це кількість років, які людина не тільки працювала, а й сплачувала внески до Пенсійного фонду. Якщо людина оформлена легально, внески за неї в обов’язковому порядку сплачує роботодавець.
Уряд не змінює правило при оформленні пенсій: всі відпрацьовані роки до 2004 року враховуються як страховий стаж. Різними є лише способи підтвердження наявності страхового стажу. До 2004 року страховий стаж обчислюється згідно з записами в трудовій  книжці. Враховуються і всі пільги, які були чинними на той період. Після 2004 року страховий  стаж  обчислюється  автоматично  на  підставі  даних  персоніфікованого  пенсійного рахунку.
Для визначення права на пенсію за віком до страхового стажу (крім, власне, роботи за офіційним оформленням) зараховуються наступні періоди:
• ведення підприємницької діяльності із застосуванням спрощеної системи оподаткування (за період 01.01.1998 – 30.06.2000 включно це має бути підтверджено довідкою про реєстрацію  суб’єкта  підприємницької  діяльності,  а  за  період  01.07.2000  –  31.12.2017 включно – за умови сплати страхових внесків незалежно від розміру);
• проходження військової служби до 31.12.2017 включно;
•  перебування  у  відпустці  у  зв’язку  з  вагітністю  та  пологами  у  період  01.01.2004  – 30.06.2013 включно;
• перебування у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 6 років у період 01.01.2004 – до часу запровадження сплати страхових внесків за жінок, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 3 років;
•  навчання  у  вищих навчальних закладах  за  денною  формою  навчання  на  умовах  державного  замовлення, а також навчання в аспірантурі та докторантурі у період 01.01.2004 – 31.12.2017 включно.
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