             Департамент соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області оголошує конкурс на заміщення вакантної посади: 
1.Головного спеціаліста з питань юридично-правової роботи відділу з питань загально-організаційного, правового та кадрового забезпечення ДСГП.
          Вимоги до кандидата: 
           - освітній рівень: повна вища освіта відповідного професійного спрямування;
           - освітньо-кваліфікаційним рівень: магістр, спеціаліст;
           - спеціальність: правознавство;
           - стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та на державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року або стаж  роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років;

           - громадянство України;

           - володіння державною мовою;

           - робота з основними програмами на комп’ютері .

           Для участі в конкурсі подаються:

           - заява про участь у конкурсі;

           - особова картка (форма П-2 ДС);

           - копія документів про освіту;

           - відомості про доходи та зобов’язання фінансового характеру щодо себе та членів своєї сім’ї;

            - копія першої та другої сторінок паспорта громадянина України;
            - копія ідентифікаційного номера;

            - копія військового квитка (за наявності);

            - дві фотокартки розміром  4х 6 см.

            Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається кадровою службою ДСГП.

            Документи подаються до конкурсної комісії департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області протягом  30 календарних днів  після опублікування оголошення конкурсу за адресою :

м. Вільногірськ, вул. ім. Ю.М.Устенка , 29, каб. 203

Довідки за телефоном :  5 27 34. 

           До участі в конкурсі також просимо звертатися громадян, відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення», а саме: інваліди, які не досягли пенсійного віку, з урахуванням вищезазначених кваліфікаційних вимог.
