
 
УКРАЇНА 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ 

ВІЛЬНОГІРСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

Восьмого скликання 

=================================================== 

Р І Ш Е Н Н Я  

 

                  ___________ 2021року              №____________/VІІІ 

 

Про внесення змін до міської цільової програми «З думкою про людей» на  2020-2024 роки, 

затвердженої рішенням Вільногірської міської ради Дніпропетровської області від 19 грудня 

2019 року № 1743-76/VІІ (із змінами)  
   

 

Заслухавши інформацію заступника директора департаменту соціально-

гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області – 

начальника управління соціального захисту населення Ніни Лимар про 

внесення  змін до міської цільової програми «З думкою про людей» на  2020-

2024 роки, затвердженої рішенням Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області від 19 грудня 2019 року № 1743 - 76/VІІ,  відповідно 

до протоколів  засідань координаційної ради з питань розроблення міських 

цільових програм від 14.07.2021 року №4 та від 09.08.2021року №__, 

враховуючи погодження виконавчого комітету Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області, висновки й рекомендації постійної комісії з питань 

освіти, охорони здоров’я, культури, спорту, молоді, соціального захисту 

населення та зв’язків з громадськістю і ЗМІ, постійної комісії з питань 

соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, розвитку 

підприємництва, побутового та торгівельного обслуговування населення, 

постійної комісії з питань депутатської діяльності, етики, регламенту, 

законності, регуляторної політики, місцевого самоврядування, взаємодії з 

правоохоронними органами та оборонної роботи, керуючись статтями 25, 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

 

МІСЬКА РАДА 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до міської цільової  програми «З думкою про людей» на  

2020-2024 роки, затвердженої рішенням Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області від 19 грудня 2019 року № 1743-76/VІІ (із змінами), 

а саме: викласти додатки 1, 2 до міської цільової програми «З думкою про 

людей» на  2020-2024 роки у  новій редакції згідно з додатками 1, 2 до цього 

рішення. 

2. Фінансування даної Програми здійснювати відповідно до виділених 

планових бюджетних призначень. 



3. Координацію роботи по виконанню даного рішення покласти на 

заступника директора департаменту соціально-гуманітарної політики 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області – начальника  

управління соціального захисту населення, контроль – на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради – директора департаменту 

соціально-гуманітарної політики Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області.  

 

 

Вільногірський міський голова  

Кам’янського району  

Дніпропетровської області                                                              В.П.Василенко 



ПОГОДЖЕНО: 

Постійна комісія з питань 

депутатської діяльності, етики, 

регламенту, законності, регуляторної 

політики, місцевого самоврядування, 

взаємодії з правоохоронними 

органами та оборонної роботи   

                                                      

  

 

 

 

 

В.П.Федоренко 

 

Постійна комісія з питань освіти,  

охорони здоров`я, культури, спорту, молоді, 

соціального захисту населення та зв'язків з 

громадськістю і ЗМІ Вільногірської міської ради 

Кам'янського району Дніпропетровської області                                               

 

  

 

 

 

І.І.Тхоренко    

Постійна комісія з питань соціально- 

економічного розвитку громади, бюджету, 

фінансів, розвитку підприємництва, побутового та 

торгівельного обслуговування населення  

  

  

 

 

С.О.Архипова 

Секретар Вільногірської міської ради 

Кам'янського району Дніпропетровської області   

                                                             

  

О.С.Бобошко                                       

 

Начальник юридичного 

відділу виконавчого комітету 

Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області     

                                                             

  

 

 

Т.П. Коротич 

 

Начальник відділу соціально-економічного 

розвитку та інвестиційвиконавчого комітету 

Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області     

 

  

 

 

Т.А. Горб 

Заступник міського голови з питань  

діяльності виконавчих органів ради -   

начальник міського фінансового 

управлінняВільногірської міської ради  

Дніпропетровської області      

                                                               

  

 

 

 

В.Г. Зюзь 

 

Заступник міського голови з питань  

діяльності виконавчих органів ради -  

директор департаменту соціально- 

гуманітарної  політики Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області                

  

 

 

 

І.О.Петруша                      

 

ПІДГОТОВЛЕНО: 

 

Заступник директора департаменту соціально-

гуманітарної політики Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області – начальник  

управління соціального захисту населення 

 

 

 

 

                              

 

 

Н.В.Лимар 

 



Додаток 1 

до рішення Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області 

___________№___________  

 

Додаток 1                                                             

до   міської цільової програми 

«З думкою про людей» на 2020-2024 роки, 

затвердженої рішенням Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області    

від 19  грудня 2019 року № 1743-76/VІІ 

 
                                                                                                                 

                             

ПАСПОРТ 

МІСЬКОЇ  ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНО-

ГУМАНІТАРНОЇ ПОЛІТИКИ ВІЛЬНОГІРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

1. Назва: «З думкою про людей» на 2020 – 2024 роки 

 

2. Підстави для розроблення:  

- Указ Президента України від 10 листопада 2006 року № 945/2006 «Про 

День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС» 

- Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI (зі змінами), 

- Закон України від 28 лютого 1991 року № 796-ХІІ «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи» (зі змінами),  

- Закон України від 21 березня 1991 року № 875-ХІІ «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» (зі змінами); 

- Закон України від 17 квітня 1991 року №962-ХІІ «Про реабілітацію 

жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років» (зі 

змінами), 

- Закон України від 12 грудня 1991 року № 1972-XII «Про протидію 

поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ) та 

правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ» (зі змінами), 

- Закон України від 02 жовтня 1992 року № 2657-XII «Про інформацію» 

(зі змінами),  

- Закон України від 14 жовтня 1992 року № 2694-ХІІ «Про охорону 

праці» (зі змінами), 

- Закон України від 22 жовтня 1993 року № 3551-ХІІ «Про статус 

ветеранів війни, гарантії  їх соціального захисту» (зі змінами),  

- Закон України від 16 грудня 1993 року № 3721-ХІІ «Про основні засади 

соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в 

Україні» (зі змінами),  

- Закон України від 15 лютого 1995 року № 62/95-ВР «Про заходи 

протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і 

прекурсорів та зловживанню ними» (зі змінами),  

- Закон України від 05 липня 2001 року № 2586-ІІІ «Про протидію 

захворюванню на туберкульоз» (зі змінами), 



- Закон України від 06 квітня 2000 року № 1645-ІІІ «Про захист 

населення від інфекційних хвороб» (зі змінами),  

- Закон України від 10 липня 2003 року № 1102-IV «Про поховання та 

похоронну справу» (зі змінами), 

- Закон  України  від 02 червня 2005 року № 2623-ІV «Про основи 

соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей» (зі змінами), 

- Закон України від 17 березня 2011 року № 3160-VІ «Про соціальну 

адаптацію осіб, які відбувають чи відбували покарання у виді обмеження волі 

або позбавлення волі на певний строк» (зі змінами),  

- Закон України від 17 січня 2019 року № 2671-VIII «Про соціальні 

послуги»,  

- Постанова Верховної Ради України від 03 грудня 1998 року № 291-ХІV 

«Про заходи щодо поліпшення соціального захисту інвалідів», 

- Постанова Кабінету України від 17 травня 1993 року №354  «Про 

безплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування» (зі 

змінами), 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 99 

«Про затвердження  Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій 

осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати 

померлого» (зі змінами), 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року № 1417 

«Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг)» (зі змінами),  

- Постанова Кабінету Міністрів України від 23 вересня 2020 № 859 

«Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які 

надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі», 

- рішення Дніпропетровської обласної ради, 

- рішення Вільногірської міської ради Кам’янського району 

Дніпропетровської області, 

- рішення виконавчого комітету Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області, 

- інші нормативно-правові акти.  

 

3. Замовник програми: департамент соціально-гуманітарної політики 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області. 

 

4.  Замовники-співвиконавці:  

 Управління соціального захисту населення департаменту соціально-

гуманітарної політики Вільногірської міської ради Дніпропетровської області  

Адреса: вул. ім. Ю. М. Устенка, 29, м. Вільногірськ, 51700, тел.5-27-34; 

 Вільногірська міська організація ветеранів України 

Адреса: бульвар Миру, 15, м. Вільногірськ, 51700, тел.5-27-99; 

 Виконавчий комітет Вільногірської  міської ради Дніпропетровської 

області 

Адреса:  вул. ім. В. В. Варена, 15, м. Вільногірськ, 51700, тел.5-28-03;              

 КП «Вільногірська центральна міська лікарня» Вільногірської  міської 

ради Дніпропетровської області  



Адреса:  вул. ім.  Ю. М. Устенка, 72,  м. Вільногірськ, 51700, тел. 5-05-31; 

 КП «Вільногірський міський центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Вільногірської міської ради Дніпропетровської області 

Адреса: вул. ім. Ю. М. Устенка, 19, м. Вільногірськ, 51700, тел.5-05-08; 

 Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) Вільногірської міської ради Дніпропетровської області  

Адреса: вул. ім. Ю. М. Устенка, 29, м. Вільногірськ, 51700, тел.5-18-64; 

 Управління архітектури, капітального будівництва та житлово-

комунального господарства Вільногірської міської ради Дніпропетровської 

області 

Адреса:  вул. ім. Ю. М. Устенка, 14, м. Вільногірськ, 51700;    

 Підприємства, організації та установи громади. 

 

5. Мета:  

 вдосконалення та посилення рівня соціального захисту населення 

громади, сприяння підвищенню рівня життя вразливих та соціально 

незахищених верств населення шляхом їх соціальної підтримки, вирішення 

питань соціально-побутового обслуговування громадян, які перебувають у 

складних життєвих обставинах, підвищення матеріально-побутового рівня осіб 

похилого віку, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, дітей війни, 

учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС, постраждалих внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, членів сімей учасників антитерористичної 

операції/операції Об’єднаних сил, членів сімей осіб, загиблих безпосередньо в 

зоні проведення антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил, 

громадян, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом, 

реабілітованих осіб, визначених у статті 12 Закону України «Про реабілітацію 

жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років», членів 

сімей працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання 

службових обов’язків з охорони громадського порядку і боротьби зі 

злочинністю;  

 взаємодія з органами виконавчої влади, громадськими організаціями, 

діяльність яких має соціальну спрямованість; 

 поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування та 

органів державної влади з регіональними громадськими організаціями та 

іншими юридичними особами у сфері соціального захисту  та охорони праці на 

території  громади; 

 реалізація заходів щодо створення належних, безпечних і здорових умов 

праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності 

шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-

технічного, наукового та нормативно-правового забезпечення їх діяльності у 

сфері охорони праці, подальшого вдосконалення системи управління та нагляду 

за охороною праці, подальшого вдосконалення системи управління та нагляду 

за охороною праці; 

 створення умов для надання якісних соціальних послуг. 

 

6. Початок: січень 2020 р., закінчення: грудень 2024 р. 

 



7. Етапи виконання: Програма виконується в один етап. 

 

8. Прогнозні  обсяги фінансування, у тому числі видатки державного, 

обласного та міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством України: 

 

 

Прогноз-

ний обсяг 

фінансу- 

вання  

усього, 

грн. 

За роками виконання 

  2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

Державний 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Обласний 

бюджет 

636000,00 436000,00 200000,00 0,00 0,00 0,00 

Міський  

бюджет  

14804908,00 2034991,00 2780140,00 3030247,00 3320490,0

0 

3639040,00 

Інші 

джерела 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Усього 15440908,00 2470991,00 

 

2980140,00 3030247,00 3320490,0

0 

3639040,00 

 

9. Оцінка ефективності виконання  Програми 

 
Кількісні показники виконання програми – 5801 

осіб, 3 громадські організації 

Якісні показники виконання програми 

Найменування показника Одиниця виміру 

Значення показника  

2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

1.1.Надання  соціальної матеріальної 

допомоги за рахунок коштів міського 

бюджету -  1243 особи 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1.2. Надання матеріальної допомоги 

громадянам за рахунок субвенції з 

обласного бюджету бюджетам міст, 

районів та об’єднаних територіальних 

громад на виконання доручень 

виборців депутатами обласної ради – 

17  осіб 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1.3.Компенсаційні виплати фізичним 

особам, які надають соціальні послуги 

–51 особа 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1.4. Обладнання пандусами   об’єктів  

соціальної інфраструктури та 

житлових приміщень  займаних 

інвалідами  або сім’ями, у складі яких 

вони є,  під’їздів, сходових площадок 

будинків, в яких мешкають інваліди, за 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 



рахунок коштів міського бюджету - 1 

особа 

2.1. Пільги з послуг зв'язку, санаторно-

курортне лікування, компенсація за 

пільговий проїзд окремим категоріям 

громадян, зубопротезування, а також 

компенсаційні виплати за пільговий 

проїзд окремих категорій громадян за 

рахунок коштів міського бюджету – 

3928 осіб 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

3.1.Фінансова підтримка громадських 

організацій інвалідів і ветеранів  - 3 

громадські організації 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4.1. Оплата судового збору  за подання 

позовів в частині  надмірно 

виплачених пільг, допомог, субсидій 

тощо – 6  позовів 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

5.1.Надання комплексу соціальних 

послуг окремим категоріям громадян – 

560 осіб  

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

6.1.Сприяння підвищенню фахового 

рівня посадових осіб та спеціалістів з 

питань охорони праці та представників 

профспілок 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

6.2.Вжиття заходів, спрямованих на 

поліпшення охорони праці, зниження 

рівня травматизму на виробництві та 

формування єдиного підходу до 

розв’язання комплексних завдань з 

охорони праці 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

6.3.Привернення уваги суспільства,  

органів державної влади, суб’єктів 

господарювання, громадських орга-

нізацій до забезпечення належних, 

безпечних і здорових умов праці 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

6.4.Організація проведення атестації 

робочих місць за умовами праці та 

здійснення контролю за приведенням 

їх у відповідність до вимог 

нормативно-правових актів про 

охорону праці та діючого санітарного 

законодавства   

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

6.5.Здійснення контролю за 

організацією та якісним проведенням 

попередніх та періодичних медичних 

оглядів працівників, які протягом 

виробничої діяльності зайняті на важких 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 



роботах та роботах зі шкідливими чи 

небезпечними умовами праці або є 

особами віком до 21 року 

6.6.Забезпечення в галузях  виробничої 

сфери підготовки кваліфікованої 

робочої сили 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

7.1. Поховання бездомних громадян, а 

також осіб, від яких відмовились рідні- 

1 особа 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 

 

 
                                                                                                          

 

 

Заступник директора департаменту 

соціально-гуманітарної політики 

Вільногірської міської ради  

Дніпропетровської області - начальник 

управління соціального захисту населення  

 

 

 

 

                    

                  Ніна ЛИМАР 
 



Додаток 2 

до рішення Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області 

___________№___________ 
 

Додаток 2    

до   міської цільової програми 

«З думкою про людей» на 2020-2024 роки, 

затвердженої рішенням Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області    

від 19  грудня 2019 року № 1743-76/VІІ 

 
 

ПЕРЕЛІК 

завдань і заходів міської цільової  програми 

«З  думкою про людей» на 2020-2024 роки 
 

Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Зміст заходів 

програми з 

виконання 

завдання 

Відповідальні 

за виконання 

Строки 

виконан-

ня 

Прогнозні 

обсяги 

фінансуван

ня за 

роками 

виконання, 

грн. 

Очікува-

ний 

результат 

від 

виконання 

заходу 

1. Своєчасне 

надання 

соціальної 

підтримки  

 для підви-

щення рівня 

життєздатнос

ті незахище-

них верств 

населення та 

пільгових 

категорій 

громадян та 

забезпечення 

безперешко-

дного 

життєвого 

середовища 

для осіб з 

обмеженими 

фізичними 

можливостям

и та інших 

маломобіль-

них груп 

населення 

 

 

 

 

 

1.1. Надання  

соціальної 

матеріальної 

допомоги за 

рахунок коштів 

міського бюджету 

 

 

 

 

 

 

УСЗН ДСГП 

 

Впродовж 

року 

2020 рік –

1265602,00 

2021 рік – 

1422244,00 

2022 рік -

1571857,00 

2023 рік – 

1729042,00 

2024 рік – 

1901946,00 

Поліпшен-

ня матері-

ального 

стану 

 

1.2. Надання 

матеріальної 

допомоги 

громадянам за 

рахунок субвенції з 

обласного бюджету 

бюджетам міст, 

районів та 

об’єднаних 

територіальних 

громад на 

виконання 

доручень виборців 

депутатами 

обласної ради 

 

УСЗН ДСГП 

 

Впродовж 

року 

2020 рік –

436000,00 

2021 рік – 

200 000,00  

2022 рік -

0,00  

2023 рік – 

0,00  

2024 рік – 

0,00 

 

 

 

 

 

Поліпшенн

я здоров’я 

та 

матеріально

го стану 

 

1.3. Компенсаційні 

виплати фізичним 

особам, які надають 

УСЗН ДСГП 

 

Впродовж 

року 

2020 рік – 

33703,00 

2021 рік – 

Поліпшенн

я здоров’я 

та 



 

 

 

 

 

 

соціальні послуги 

 

 

 

 

 

 

 

225756,00  

2022 рік -

90180,00  

2023 рік – 

93210,00  

2024 рік – 

96240,00 

 

матеріально

го стану 

 

1.4. Обладнання 

пандусами   

об’єктів  соціальної 

інфраструктури та 

житлових 

приміщень  

займаних 

інвалідами  або 

сім’ями, у складі 

яких вони є,  

під’їздів, сходових 

площадок будинків, 

в яких мешкають 

інваліди, за рахунок 

коштів міського 

бюджету 

УАКБ та ЖКГ Впродов

ж року 

 

2020 рік –

0,00 

2021 рік – 

0,00  

2022 рік -

0,00  

2023 рік – 

0,00  

2024 рік – 

0,00 

 

 

 

 

 

Забезпечен-

ня досту-

пом до 

об’єктів  

соціальної 

інфраструк-

тури та 

житлових 

приміщень  

маломобіль

ної 

категорії 

населення  

2.Надання 

пільг та 

компенсаційн

их виплат 

окремим 

категоріям 

громадян 

2.1. Пільги з послуг 

зв'язку, санаторно-

курортне 

лікування,зубопрот

езування, компен-

сація за пільговий 

проїзд окремим 

категоріям 

громадян, а також 

компенсаційні 

виплати за 

пільговий проїзд 

окремих категорій 

громадян за 

рахунок коштів 

міського бюджету 

УСЗН ДСГП Впродовж 

року 

2020 рік – 

587659,00  

2021 рік – 

991836,00  

2022 рік -

1194023,00  

2023 рік – 

1313425,00  

2024 рік – 

1444767,00 

Отримання 

пільг та 

компенсаці

йних 

виплат 

окремими 

категоріями 

громадян 

 

3.Забезпеченн

я участі 

громадських 

організацій 

інвалідів та 

ветеранів в 

економічній, 

соціальній, 

культурній та 

інших сферах 

суспільного 

життя 

3.1. Фінансова 

підтримка 

громадських 

організацій 

інвалідів і ветеранів 

УСЗН ДСГП, 

рада Вільно-

гірської 

міської 

організації 

ветеранів 

Дніпропетров-

ської області, 

міська 

організація 

Дніпропетров-

ського 

обласного 

об'єднання 

ветеранів 

Впродовж 

року 

2020 рік –

127713,00 

2021 рік – 

116544,00  

2022 рік -

174187,00  

2023 рік – 

184813,00  

2024 рік – 

196087,00 

Забезпечен-

ня участі 

громадсь-

ких органі-

зацій 

інвалідів і 

ветеранів в 

економіч-

ній 

соціальній, 

культурній 

та інших 

сферах 

суспільного 

життя 



Афганістану, 

Вільногірська 

міська 

організація 

інвалідів 

«Едельвейс» 

 

4.Забезпе-

чення  вико-

нання вимог 

законодавства  

України  

 

4.1. Оплата судово-

го збору  за подання 

позовів в частині  

надмірно випла-

чених пільг, 

допомог, субсидій 

тощо. 

 

УСЗН ДСГП 

 

Впродовж 

року 

 

2020 рік –

14714,00 

2021 рік – 

18160,00  

2022 рік -

0,00  

2023 рік – 

0,00  

2024 рік – 

0,00 

 

Сплата 

судового 

збору 

5.Забезпеченн

я соціальної 

підтримки 

громадян, що 

перебувають 

у складних 

життєвих 

обставинах, 

морально-

психологічно-

го стану, 

вирішення 

соціально-

побутових 

питань, 

сприяння та 

створення 

умов для 

подолання 

життєвих 

труднощів  

5.1.Надання 

комплексу 

соціальних послуг 

окремим категоріям 

громадян 

УСЗН ДСГП, 

ТЦСО, КП 

«ВМЦПМСД» 

ВМР , КП 

«ЦМЛ» ВМР, 

Вільногірська 

міська філія 

Дніпропетровс

ького обласно-

го центру 

зайнятості 

підприємства,  

установи та 

організації 

громади 

 

Впродовж 

року 

За потребою Забезпечен

ня соціаль-

ної під-

тримки 

громадян, 

що пере-

бувають у 

складних 

життєвих 

обставинах, 

морально-

психологіч-

ного стану, 

вирішення 

соціально-

побутових 

питань, 

сприяння та 

створення 

умов для 

подолання 

життєвих 

труднощів  

6. Забезпе-

чення вико- 

нання 

комплексних 

заходів 

поліпшення 

стану безпеки, 

гігієни праці та 

виробничого 

середовища 

 

6.1. Сприяння 

підвищенню 

фахового рівня 

посадових осіб та 

спеціалістів з 

питань охорони 

праці та 

представників 

профспілок 

 

Верхньодніпр

овське 

відділення 

управління 

виконавчої 

дирекції 

Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Дніпропетровс

ькій області  

(за згодою), 

керівники 

Впродовж 

року 

 

За потребою 

 

Поліпшен-

ня стану 

безпеки, гі-

гієни праці 

та виробни-

чого сере-

довища 

 



підприємств, 

організацій та 

установ 

громади 

 

6.2. Вжиття заходів, 

спрямованих  на 

поліпшення 

охорони праці, 

зниження рівня 

травматизму на 

виробництві та 

формування  

єдиного підходу до 

розв’язання  

комплексних 

завдань з охорони 

праці 

УСЗН ДСГП,  

Верхньодніпр

овське відділе-

ння управ- 

ління вико- 

навчої 

дирекції 

Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Дніпропетровс

ькій області  

(за згодою), 

керівники 

підприємств, 

організацій та 

установ 

громади 

 

Впродовж 

року 

 

За потребою 

 

Підвищен-

ня 

кваліфікації 

спеціалістів 

з охорони 

праці та 

представни

ків 

профспілок. 

Інформуван

ня громад-

ськості про 

цілі та 

механізми 

реалізації 

вимог 

законодавч

их актів 

6.3.Привернення  

уваги   суспільства,  

- органів  державної   

влади, суб’єктів    

господарювання, 

громадських 

організацій до 

забезпечення 

належних, 

безпечних і 

здорових умов 

праці 

 

УСЗН ДСГП,  

Верхньодніпр

овське 

відділення 

управління 

виконавчої 

дирекції 

Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Дніпропетровс

ькій області  

(за згодою), 

керівники 

підприємств, 

організацій та 

установ 

громади 

Впродовж 

року 

 

За потребою 

 

Організація 

проведення 

та 

привернен-

ня  уваги    

суспільства 

органів   

державної   

влади, 

суб’єктів    

господарюв

ання, 

громадсь-

ких 

організацій 

до Дня 

охорони 

праці в 

Україні (28 

квітня) 

6.4. Організація  

проведення 

атестації   робочих  

місць за умовами 

праці та здійснення  

контролю за  

приведенням їх 

у відповідність до 

вимог нормативно-

правових актів про 

Керівники 

підприємств, 

організацій та 

установ 

громади 

Впродовж 

року 

 

За потребою 

 

Приведення 

робочих 

місць у 

відповідніс

ть до вимог 

санітарно - 

гігієнічних 

норм та 

норматив-

них актів 



охорону праці та 

діючого 

санітарного 

законодавства   

 

про 

охорону 

праці 

6.5. Здійснення  

контролю за 

організацією та  

якісним 

проведенням    

попередніх та 

періодичних  

медичних оглядів  

працівників, які   

протягом 

виробничої     

діяльності  зайняті на 

важких роботах та 

роботах зі шкідливи 

ми чи 

небезпечними 

умовами праці або є 

особами віком до 

21 року 

Керівники 

підприємств, 

організацій та 

установ 

громади 

Впродовж 

року 

 

За потребою 

 

Створення 

можливості 

для 

працівників 

продовжува

ти роботу в 

умовах дії 

конкретних 

шкідливих 

та 

небезпеч-

них 

виробничих 

факторів і 

трудового 

процесу 

6.6.Забезпечення  

в галузях  

виробничої сфери 

підготовки 

кваліфікованої 

робочої сили 

Керівники 

підприємств, 

організацій та 

установ 

громади 

Впродовж 

року 

За потребою Забезпечен

ня 

підготовки 

кваліфікова

ної робочої 

сили 

7. Здійснення 

заходів щодо 

поховання 

бездомних 

громадян, а 

також осіб, 

від яких 

відмовились 

рідні 

7.1. Поховання 

бездомних 

громадян, а також 

осіб, від яких 

відмовились рідні 

УАКБ та ЖКГ Впродовж 

року 

2020 рік –

5600,00 

2021 рік – 

5600,00  

2022 рік -

0,00  

2023 рік – 

0,00  

2024 рік – 

0,00 

Здійснення 

заходів 

щодо 

поховання 

бездомних 

громадян, а 

також осіб, 

від яких 

відмовилис

ь рідні 

Всього по 

програмі: 

Загальний обсяг – 

15 440 908,00грн,              

у т.ч.: 

  2020 рік – 

2470991,00 

2021 рік – 

2980140,00  

2022 рік -

3030247,00 

2023 рік – 

3320490,00 

2024 рік – 

3639040,00 

 

 

 Державний 

бюджет – 0,00 грн. 

  2020 рік – 

0,00 

2021 рік – 

0,00  

 



2022 рік -

0,00  

2023 рік – 

0,00  

2024 рік – 

0,00 

 

 Обласний бюджет 

– 636 000 ,00 грн. 

  2020 рік – 

436000 ,00 

2021 рік – 

200000,00  

2022 рік -

0,00  

2023 рік – 

0,00  

2024 рік – 

0,00 

 

 Міський бюджет – 

14 804 908,00 грн. 

  2020 рік – 

2034991,00 

2021 рік – 

2780140,00  

2022 рік -

3030247,00 

2023 рік – 

3320490,00 

2024 рік – 

3639040,00 

 

 Інші джерела –       

0,00 грн. 

  2020 рік – 

0,00 

2021 рік – 

0,00  

2022 рік -

0,00  

2023 рік – 

0,00  

2024 рік – 

0,00 

 

 

 

 

Заступник директора департаменту 

соціально-гуманітарної політики 

Вільногірської міської ради  

Дніпропетровської області - начальник 

управління соціального захисту населення  

 

 

 

 

                        Ніна ЛИМАР 

 

 


