


ВСТУП
КЗ «Міська бібліотека» Вільногірської міської ради Дніпропетровської області – це 

інформаційний, культурний, освітній заклад, що має упорядкований фонд 
документів, доступ до інших джерел інформації та головним завданням якого є 

забезпечення інформаційних, освітніх, культурних потреб користувачів бібліотеки.

Станом на 01 вересня 2021 року статистичні показники 
діяльності закладу наступні: 

користувачі – 2260, 
відвідування – 11750,

бібліотечний фонд – 19968.



1.Загальні положення

Нормативно-правова база:
 Конституція України,
 Закон України «Про культуру» (зі змінами), 
 Закон України  «Про бібліотеки та бібліотечну справу» (зі змінами),
 Закон України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,
Указ Президента України від 20 грудня 2013 року № 717/2013 «Про 
додаткові заходи щодо державної підтримки культури і мистецтва в 
Україні»,
 Постанова Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 року №72
«Про затвердження Державних соціальних нормативів забезпечення 
населення публічними бібліотеками в Україні»,
 Стратегія розвитку бібліотечної справи на період до 2025 року 
«Якісні зміни бібліотек для забезпечення сталого розвитку України»,
затверджена розпорядження КМУ від 23 березня 2016 року № 219-р.



2. Мета та основні завдання програми

Забезпечення вільного доступу до 
інформаційних ресурсів, 

переформатувавши бібліотечний 
простір для додаткової соціальної та 

культурної діяльності

Формування інформаційної 
культури та залучення до неї 

потенційних користувачів 
бібліотеки

Формування інформаційного ресурсу 
вітчизняних та зарубіжних, наукових, 

навчальних та суспільно значущих 
документів на всіх видах носіїв інформації.

Розкриття потужного потенціалу 
бібліотеки шляхом відображення її 

діяльності в усіх доступних медіа 
ресурсах 

Розвиток інформаційної та цифрової грамотності 

різних цільових груп населення громади

Мета програми – забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, зокрема в 
галузі бібліотечної справи, забезпечення реалізації прав громадян на бібліотечне 

обслуговування, необмеженого безбар’єрного доступу до інформації, знань та культурного 
надбання; розвиток культури читання, дотримання європейських цінностей.



3. Фінансування програми:

- державний бюджет,
- обласний бюджет,
- місцевий бюджет,
- благодійні внески юридичних  та фізичних осіб 

та інші джерела не заборонені чинним 
законодавством України.



4. Очікувані результати програми:

- забезпечення розкриття інформаційних ресурсів закладу,
- залучення нових користувачів до КЗ “Міська бібліотека” ,
- підвищення рівня інформаційної і технологічної
грамотності населення,
- модернизація структурних підрозділів бібліотеки як
елементів гнучкої та динамічної структури публічної
бібліотеки,
- залучення до використання сучасних інформаційних 
технологій різних соціальних груп громади,
- взаємодія з віртуальною аудиторією на сторінках
соціальних мереж, залучаючи її до бібліотеки.



5. Реалізація:
Для виконання означених завдань необхідно здійснити:

№ Напрямок Заходи

1 Розвиток цифрової грамотності різних цільових груп 
населення громади

- моніторинг різних цільових груп користувачів бібліотеки з метою
виявлення цифрової компетенції,
- організація та проведення навчання різних цільових груп
населення громади навичкам роботи на комп’ютері та в мережі
Інтернет з гнучким графіком навчання,
- проведення навчання цифрової грамотності на базі національної
онлайн-платформи «Дія»,
-надання безкоштовної допомоги в освоєнні нових цифрових
технологій (смартфон, планшет) людям старшого віку,
-організація системи інформування про можливості підвищення
рівня цифрової грамотності.

2 Забезпечення вільного доступу до інформаційних 
ресурсів, переформатувавши бібліотечний простір 
для додаткової соціальної та культурної діяльності

- створення осередку неформальної освіти на базі читальної зали
закладу,
- створення краєзнавчого сектору,
- проведення збору та обліку, організація збереження предметів
матеріальної і духовної культури рідного краю.

3 Формування інформаційної культури та залучення 
до неї потенційних користувачів бібліотеки

- популяризація напрямку інформаційної культури,
- роз’яснення щодо необхідності підвищення рівня інформаційної
грамотності,
-створені умов для оволодіння навичками оцінки, відбору
інформаційних джерел для їх подальшого практичного
використання.



№ Напрямок Заходи

4 Розкриття потужного потенціалу бібліотеки 
шляхом відображення її діяльності в усіх 
доступних медіа ресурсах 

- представлення міської бібліотеки в Інтернеті через
сторінки у соціальних мережах,
- створення власного контенту орієнтованого на соціальні
аспекти життя громади та періодичне розміщення на
сторінках закладу в Інтернеті,
- створення віртуальних виставок літератури з
відображенням їх в усіх доступних медіа ресурсах.

5 Формування  актуального, сучасного 
інформаційного ресурсу вітчизняних та 
зарубіжних, наукових, навчальних та 
суспільно значущих документів на всіх видах 
носіїв інформації.

- спрямувати роботу з комплектування бібліотеки на
залучення нових видань,
-вилучити з фонду застарілу літературу, яка не користується
попитом,
- приділити увагу в напрямку комплектування науково-
популярними виданнями, літературою з розвитку
особистості,
- ретельно слідкувати за тим, щоб до фонду не потрапила
література зі списків, заборонених до ввезення в Україну,
-залучати до фонду бібліотеки зовнішні віддалені електроні
ресурси (текстові, аудіо, відео ресурси) та розміщати їх у
вільному доступі на сторінці закладу у Фесбуці.





1.Загальні положення
Нормативно-правова база:
 Конституція України,
 Закон України «Про культуру» (зі змінами), 
 Закон України  «Про бібліотеки та бібліотечну справу» (зі змінами),
 Закон України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,
Указ Президента України від 20 грудня 2013 року № 717/2013 «Про 
додаткові заходи щодо державної підтримки культури і мистецтва в 
Україні»,
 Постанова Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 року №72
«Про затвердження Державних соціальних нормативів забезпечення 
населення публічними бібліотеками в Україні»,
 Стратегія розвитку бібліотечної справи на період до 2025 року 
«Якісні зміни бібліотек для забезпечення сталого розвитку України»,
затверджена розпорядження КМУ від 23 березня 2016 року № 219-р.



2. Мета та основні завдання програми

Мета програми – забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, зокрема 

в галузі бібліотечної справи, вдосконалення та функціональне розширення діяльності 

КЗ “Міська бібліотека”, як інформаційного, культурного та освітнього центру для різних 

категорій населення Вільногірської міської територіальної громади, який сприяє 

створенню умов для підвищення інтелектуального рівня громадян, 

розкриття їх творчого потенціалу.



Підвищення якості  фонду інформаційних 
ресурсів міської бібліотеки

Покращення матерільно-технічної бази 
закладу

Популяризація  книги та бібліотеки, 
заохочення до читання через творчо-

комунікативні заходи

Модернизація бібліотечного простору в бік 
гнучкості, покращення його фукціональності

Усебічне сприяння неформальній освіті, 

розвиток інформаційної грамотності 

населення

Сприяння свободі творчості, задоволенню 
культурно-мистецьких та комунікативних 

потреб

Формування і розвиток кадрового потенціалу, 
соціальний розвиток колективу



3. Фінансування програми:

- державний бюджет,
- обласний бюджет,
- місцевий бюджет,
- благодійні внески юридичних  та фізичних осіб 

та інші джерела не заборонені чинним 
законодавством України.



4. Очікувані результати програми:

Реалізація Програми значно сприятиме позитивному й динамічному розвитку 
бібліотечної справи у Вільногірській міській територіальній громаді.

Виконання заходів забезпечить:
• формування нового бібліотечного простору, нових підходів, де бібліотека
виступить центром книгочитання та отримання інформації,
• оновлення бібліотечного фонду новими книгами, періодичними виданнями,
• модернізацію та оновлення технічного устаткування, збільшення кількості
місць із доступом до Інтернету, що сприятиме притоку читачів і впровадженню в
бібліотеці нових видів послуг,
• інтеграцію в культурний процес людей старшого віку та малозахищених
верств населення,
• змістовне дозвілля, простір для спілкування, творчості й підтримки творчих
ініціатив;
• вільний доступ до книги та інформації.



5. Реалізація:
Для виконання означених завдань необхідно здійснити:

№ Напрямок Заходи

1 Підвищення якості  фонду 

інформаційних ресурсів міської 

бібліотеки

- проведення аналізу та оцінки фізичного стану бібліотечного фонду закладу,

звільнення фонду від пасивної частини,

- розширення кола джерел комплектування, включаючи книгообмін з іншими

бібліотеками, заохочення й стимулювання дарувальників,

- забезпечення бібліотеки новими періодичними виданнями та книжковою продукцією.

2 Покращення матерільно-технічної

бази закладу

- оновлення технічного устаткування бібліотеки, створення комфортного середовища

для бібліотечного обслуговування, придбання бібліотечної техніки,

- придбання комп’ютерної та копіювально-розмножувальної техніки й програмного

забезпечення,

- здійснення роботи щодо участі в міжнародних проектах і конкурсах, інвестиційних

грантах, залучення позабюджетних надходжень на розвиток міської бібліотеки.

3 Популяризація  книги та 

бібліотеки, заохочення до читання 

через творчо-комунікативні 

заходи

- підтримка та розвиток проектів впроваджених на базі бібліотеці:

“ART-Вільногірськ”, “Видатні Вільногірці”, “Третій вік: життя без кордонів”,

- розширення традиційних і впровадження й використання інноваційних форм роботи,

реклами бібліотеки і читання,

- проведення роботи з популяризації краєзнавства, забезпечення проведення книжкової

виставкової діяльності,

- відзначення знаменних і пам’ятних дат суспільно-політичного, літературного й

культурно-мистецького життя України та світу.



№ Напрямок Заходи

4 Модернизація бібліотечного

простору в бік гнучкості,

покращення його функціональності

- в читальній залі звільнення фонду від дублетних видань, передача їх в зал

абонементу та у бібліотечний пункт у с.Дмитрівка, на місці, що звільнилося

створення зони роботи з книгами та періодикою, зони навчання, зони користування

бездротовою мережею Wi-Fi, зони настільних ігор,

- в фойє закладу організація додаткових сидячих місць для очікування

обслуговування в умовах карантинних обмежень, для розсадки відвідувачів під час

проведення масових заходів,

- створення на базі краєзнавчого сектору міської бібліотеки музею.

5 Усебічне сприяння  неформальній 

освіті, розвитку інформаційної 

грамотності населення

- продовження навчання людей старшого віку основам комп’ютерної та цифрової

грамотності з подальшим акцентом на різноманітні онлайн – сервіси ,

- постійне вдосконалення фахового рівня персоналу через участь у онлайн

тренингах та семінарах, самоосвіта бібліотекарів як інформаційних помічників,

- надання професійної допомоги відвідувачам в інформаційному пошуку, оцінці

джерел та аналізі інформації.

6 Сприяння свободі творчості, 

задоволенню культурно-мистецьких 

та комунікативних потреб

-проведення культурно-просвітницької діяльності з метою поширення книги,

підтримки та розвитку читання, організація зустрічей з авторами, створення та

демонстрація презентацій, тематичних виставок літератури,

- організація майстер-класів майстрів декоративно-прикладного мистецтва,

образотворчого мистецтва,

- організація творчих зустрічей та клубів за творчими інтересами.

7 Формування і розвиток кадрового 

потенціалу, соціальний розвиток 

колективу

- постійне підвищення кваліфікації персоналу для досягнення високих якісних

результатів,

- застосування системи мотивації і стимулювання праці,

- орієнтація персоналу на творчу роботу, розвиток здатності до публічної

імпровізації.



Тоні Роббінс, американський підприємець, 

автор бестселерів про саморозвиток

«Якщо є мета, 

то буде і енергія, і кошти, і натхнення "


